
Jugendmitarbeiterstelle (hauptamtlich) 
 
Anstellungsträger 
Ev.-Luth. Kirchenbezirk Annaberg, Kleine Kirchgasse 23, 09456 Annaberg-Buchholz 
Telefon: 03733-25627, E-Mail: suptur.annaberg@evlks.de  
 
1. Freitext 
Im Ev.-Luth. Kirchenbezirk Annaberg ist die Stelle eines hauptamtlichen Jugendmitarbeiters / einer 
hauptamtlichen Jugendmitarbeiterin im ephoralen Verkündigungsdienst mit einem 
Beschäftigungsumfang von 0,5 - 0,7 VzÄ ab sofort zu besetzen. Als Elternzeitvertretung ist die Stelle 
befristet bis voraussichtlich 30.06.2025. Perspektivisch ist eine langfristige Beschäftigung mit einem 
Stellenumfang von 0,5 VzÄ denkbar.  
 
Die ephorale Jugendarbeit möchte die Arbeit mit jungen Menschen in den Regionen des Kirchenbezirkes 
Annaberg gemeinsam mit den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern der Gemeinden und vor allem der 
Jungen Gemeinden entwickeln, vernetzen und gestalten. Dienstort ist Annaberg-Buchholz, der 
Arbeitsschwerpunkte liegt in den Regionen des Kirchenbezirkes rund um Annaberg-Buchholz. Ein 
technisch gut ausgestatteter Arbeitsplatz steht im Büro der Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bildung im 
Jugendzentrum Meisterhaus zur Verfügung. Wir bieten und erwarten Flexibilität in der Arbeitszeit unter 
Berücksichtigung der Erreichbarkeit der jungen Menschen in den Gemeinden.  
Möglichkeiten zur Beratung und zur Weiterbildung können genutzt werden.  
 
2. • Arbeitsschwerpunkte sind: 

– die Beratung, Unterstützung und Begleitung von Mitarbeitern, Jugendlichen und Jugendgruppen 
– Vernetzung der Jungen Gemeinden innerhalb der Regionen des KBZ (Besuche und bei Bedarf 

Projektunterstützung) 
– in Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden Visionen entwickeln und umsetzen 
– Rüstzeitarbeit (Vorbereitung, Durchführung, Nachbereitung) 
– Aufgaben in der ephoralen Jungschar- und Konfirmandenarbeit 
– Projekte/Gottesdienste der Ev. Jugend in Zusammenarbeit mit Jugendlichen begleiten und ggf. 

aufbauen 
 
3. Angaben zum Anstellungsträger 
 
4. Anforderungen an den Stelleninhaber/ die Stelleninhaberin 
 

– Wir wünschen uns eine/einen Mitarbeiter/in, dessen/deren Persönlichkeit vom Glauben an Jesus 
Christus geprägt ist und dessen/deren Ziel es ist, junge Menschen zum Glauben zu führen und 
sie auf dem Weg zu begleiten. Dabei sind Einführungsvermögen und sozial- und 
religionspädagogische Kompetenzen notwendig, wie sie mit einem gemeinde- oder 
religionspädagogischen Hochschul-/ Fachschulabschluss (oder vergleichbar) vorliegen.  

– Praktische Erfahrungen in der gemeindlichen Kinder- und Jugendarbeit sind von Vorteil.  
– Wir erwarten die Fähigkeit zum selbstständigen und reflektierten Arbeiten ebenso wie 

Teamfähigkeit für die Zusammenarbeit in der Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bildung und der 
Bezirksjugendkammer. Herausforderungen sollten positiv angegangen werden.  

– Kenntnisse im Blick auf Organisation, Verwaltung und Abrechnung der eigenen Aufgaben und 
Projekte sind nötig.  

– Eine Begabung im musikalischen Bereich wäre schön, ist aber nicht Bedingung.  
– Ein PKW-Führerschein und ein eigenes Fahrzeug sind für die Arbeit nötig.  
– Ein erweitertes Führungszeugnis ohne Einträge ist vor Antritt der Stelle vorzulegen.  
– Wir erwarten die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland 

(EKD).  
 
Die Vergütung richtet sich nach den landeskirchlichen Bestimmungen gemäß KDVO EG 9.  
 
Weitere Auskunft erteilt Bezirksjugendwart Thomas Hecking unter: 01717053807.  
Informationen über die Jugendarbeit im Kirchenbezirk Annaberg finden Sie unter www.ev-jugend-erz.de . 

 
Bewerbungen bitten wir, bis _____________ an den Kirchenbezirksvorstand Annaberg, Kleine 
Kirchgasse 23, 09456 Annaberg-Buchholz zu richten. 

mailto:suptur.annaberg@evlks.de
http://www.ev-jugend-erz.de/

